Atributiile postului: Consilier superior din cadrul Compartiment Evaluarea si
Controlul Calitatii
Vechimea (in specialitate necesara) — 7 ani

Atributii si responsabilitatile generale si specifice in calitate de Responsabil
calitate Responsabil incercare/pe filiala si Atributii conform Acordului de
Delegare nr.190/19.06.2018 APIA

Atributii si Responsabilitatile Generale

v’ Participa la elaborarea si implementarea legislatiei nationale si europene din domeniul
vitivinicol referitor la metodele de analiza si controlul produselor vitivinicole in ceea ce priveste
calitatea si aplica prevederile comunitare ale Regulamentului Consiliului (CE) nr.491/2009, de
modificare a Regulamentului (CE) nr. 1234/2007 de instituire a unei organizari comune a
pietelor agricole si privind dispozitii specifice referitoare la anumite produse agricole
("Regulamentul unic OCP"), privind organizarea comuna a pietei vitivinicole si ale
Regulamentului  Comisiei (CE) nr.555/2008, de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CE) nr.479/2008, privind organizarea comund a pietei vitivinicole in ceea ce
priveste programele de sprijin, comertul cu tarile terte potentialul de productie si privind
controalele in sectorul vitivinicol si prevederile legislatiei nationale din sectorul vitivinicol;

v' Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial (Comisia de monitorizare) la nivelul
Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareasca (
LCCCIVVC).

v’ Participa la crearea si actualizarea, pe baza datelor analitice, cazierul viticol national
pentru fiecare an de productie viticold, ca parte a cazierului viticol comunitar Tn baza Ordinului
emis de MADR cu nr. 994 din 12 decembrie 2016 privind actualizarea Bancii nationale de date
analitice pentru fiecare an de productie, conform Regulamentului (CE) NR. 555/2008 al Comisiei
din 27 iunie 2008 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 479/2008 al
Consiliului privind organizarea comund a pietei vitivinicole in ceea ce priveste programele de
sprijin, comertul cu tarile terte, potentialul de productie si privind controalele in sectorul
vitivinicol, cand este cazul;

v’ Participa la elaborarea de studii si analize privind evolutia si aplicarea in perspectiva a
politicii si strategiei privind dezvoltarea sectorului vitivinicol roméanesc;

v’ Participa la intocmirea planului anual de aprovizionare cu echipamente reactivi si
materiale consumabile, in functie de necesitatile laboratorului;

v' Participa la intocmirea listei furnizorilor acceptati impreuna cu responsabilul tehnic si
economistul;

! se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.
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v TIntocmeste referate de necesitate si face receptia echipamentelor, reactivilor si a

materialelor consumabile Tmpreuna cu responsabilul tehnic;

v Inregistreazi facturile primite, aplica stampila privind ,,certific realitatea, regularitatea si
legalitatea operatiunii- 13”’completeaza numele, prenumele, data si semneaza certificand
receptia si calitatea obiectului achizitionat, pentru materialele care a Intocmit referat de
necesitate;

v Elaboreaza impreund cu economistul cererea de oferta si caietul de sarcini, cand este
cazul,

Face parte din comisia de analiza si evaluare a ofertelor, pe baza deciziei primite ;

Face parte din comisia de achizitie/licitatie, pe baza deciziiei primite ;

Face receptia echipamentelor, reactivilor si a materialelor consumabile , cand este cazul;
Responsabilitati privind igienizarea locului de munca;

Tndeplineste si atributiuni de sofer cand este cazul;

Informeaza directorul si responsabilul de calitate al laboratorului central asupra
incidentelor aparute si care ar putea afecta activitatea laboratorului;

v’ Este responsabil cu protectia muncii si raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor
legii Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul LCCCIV Valea
Calugareasca Filiala Focsani;

v Raspunde de instruirea personalului privind norme de protectia muncii si PSI la locul de

munca;

v’ Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial (Comisia de monitorizare) la nivelul
Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareasca (
LCCCIVVC).

v Indeplineste atributiile stabilite in ROF -Regulamentului de Organizare si Functionare al
Laboratorului pentru Controlul Calitatii si Igiena Vinului Valea Calugdreasca , In vigoare ;

v Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de conducerea laboratorului central, de
actele normative in vigoare si de Directiiile din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale.

v’ Personalul din cadrul laboratoarelor au obligatia sd pastreze secretul asupra tuturor
informatiilor in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, sd asigure confidentialitatea rezultatelor
analizelor si nu pot angaja institutia in relatiile acesteia cu persoane fizice sau juridice. Pastreaza
secretul profesional in sensul de a nu divulga unei terte parti datele confidentiale de care a luat
cunostinta;

v Atributiile din prezenta fisd a postului nu sunt limitative, ele sunt completate de
prevederile legale prezente si de modificarile si completarile ce se aduc actelor normative din
domeniul de activitate.

AN N NN YN

Atributii si Responsabilitati in calitate de Responsabil Calitate filiala

v' Asigura implementarea Sistemului de Calitate conform Normei SE EN ISO/IEC
17025/2018 si a cerintelor impuse de RENAR 1in vederea mentinerii acreditarii la nivelul filialei;

v’ Este loctiitor al responsabilului tehnic, al responsabilului cu substantele toxice si
precursorii si al responsabilului cu sanatate si securitatea in munca ;

v’ Participa la elaborarea/revizuirea Manualului Calitatii, procedurilor generale si
modificarilor acestora in colaborare cu RC al Laboratorului Central;




v Asigura gestiunea, multiplicarea, difuzarea controlatd a documentelor sistemului de
management al calitatii in cadrul laboratorului;

v’ Asigura revizia/modificarea documentelor si datelor in ceea ce priveste identificarea si
operarea in colaborare cu RC al Laboratorului Central;

v’ Asigura retragerea /distrugerea documentului iesit din uz si inlocuirea documentului
retras cu documentul in vigoare conform procedurii generale si in urma consultarii cu RC al
Laboratorului Central;

v’ Arhiveaza, pastreaza si distruge documentelor aferente sistemului de calitate din cadrul
laboratorului in colaborare cu responsabilul tehnic (pentru inregistrarile tehnice),

v’ Are drept de semnatura pentru lucrrile proprii in calitatea de responsabil de calitate;

v" Verifica folosirea siglei Renar conform politicii specific;

v" Respecta cetintele privind conflictul de interese si impartialitate;

v" Respecta conditiile de securitate si confidentialitate pentru pastrarea inregistrarilor
tehnice/calitatii;

v' Completeaza formularul cod FL-PGL-6.2-05 Lista a activitatilor autorizate / persoana,
anexa a fisei de post, prin care stabileste impreuna cu directorul autoritate si responsabilitatea
pentru fiecare dintre activitatile specifice ;

v Are autoritate si responsabilitatea pentru fiecare dintre activitatile specifice conform
formularului cod FL-PGL-6.2-05 Lista a activitatilor autorizate / persoana, anexa a fisei de post
are _autoritate gsi responsabilitatea pentru fiecare dintre activitatile specifice conform
formularului cod FL-PGL-6.2-05 Lista a activitatilor autorizate / persoana, anexa a fisei de post

v' Este responsabilul cu riscurile pe filiala avand responsabilitati privind identificare,
analiza, evaluarea riscurilor si oportunitatilor asociate activitatilor de laborator, gestionarea si
tratarea riscurilor si_intocmirea rapoartului anual privind riscurile in cadrul informarilor
anuale pentru Analiza de Management, conform PGL 8.5;

v Elaboreaza planul anual de formare profesionala al filialei si executd activitatea de
instruire In domeniul managementului calitdfii pe baza tematicii elaborate, intocmeste si
gestioneaza inregistrarile referitoare la pregatirea personalului la nivelul filialei si 1l transmite RC
si directorului ;

v' Intocmeste programul de participare la testiri interlaboratoare, monitorizeazi si
analizeaza rezultatele, identificand tendintele in colaborare cu RT;

v' Primeste, inregistreaza, identificd probele pentru analiza, verificd/analizeaza comenzile,
cand este cazul;

v" Tntocmeste fisa de analizd a comenzii in colaborare cu RT, atunci cand e cazul;

v' Gestioneaza registrul de eliberare a rapoartelor de incercari catre clienti;

v TIntocmeste, impreuna cu Responsabilul Tehnic Lista potentialilor subcontractanti pe care
o prezinta Directorului pentru evaluare respectiv aprobare;

v Monitorizeaza obtinerea si evaluarea feed-back-ului de la clienti;

v Mentine inregistrarile privind accesul controlat si confidentialitatea;

v Mentine inregistrari privind informarea clientului;

v Primeste reclamatiile, le inregistreaza intr-un registru de evidentd a reclamatiilor si
inainteazd Directorului Tn vederea analizarii si dispunerii masurilor necesare in conformitate cu
Procedura Generala de tratare a reclamatiilor;
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v Completeaza inregistrarile pentru activitatile privind SMC;

v Participa la elaborarea planului de audit al SMC, a raportului de audit si initiaza actiuni
corective pe baza raportului de audit;

v" Poate propune audituri neplanificate in colaborare cu RC al Laboratorului Central si
aprobarea directorului;

v" Intocmeste informarea RC pentru sedinta de analiza de management si programul de
imbunatatiri si o transmite RC al Laboratorului Central;

v' Informeazi periodic directorul asupra functionarii sistemului de management al calitatii;

v' Are alte responsabilitati conform procedurilori generale de sistem.

Atributii si Responsabilititile in calitate de Responsabil de Tncercare :

Executa determindrile analitice conform Procedurilor specifice de lucru;

Pregateste probe pentru realizarea analizelor;

Monitorizeaza conditiile de mediu necesare desfasurarii incercarilor;

Raspunde de buna desfasurare a activitatii de Incercare ce o desfdsoard, asigurand

tratarea cu impartialitate a fiecarei probe analizate;

Raspunde de buna gestionare a probelor de la inceperea incercarilor pana la emiterea

raportului de incercari;

v’ Inregistreaza rezultatele incercarilor in foile de lucru si/sau caietele de lucru si in
registrul de evidenta analize/incercari;

v' Verifica si raspunde de corectitudinea rezultatelor incercarilor trecute n foile de lucru
si registrul de Incercari;

v’ Semneaza pentru lucrarile proprii si pe rapoartele de incercare in calitatea de
responsabil de incercare;

v" Respectd conditii de securitate si confidentialitate pentru pastrarea inregistrarilor
tehnice;

v' Raspunde executarea in termen a determindrilor analitice in functie de termenele
stabilite prin contract sau comanda ;

v' Are responsabilitatea sesizarii si anuntarii directorului despre activitatile neconforme
in cadrul activitatii desfasurate si participa la eliminarea/tratarea acestora conform
procedurii generale de tratare a neconformitatilor;

v Respecta conditiile privind manipularea, depozitarea si transportul materialelor de
referinta si informeaza responsabilul tehnic aspura termenelor de valabilitate cand
este cazul;

v’ Participa la toate activitatile ce privesc asigurarea calitatii rezultatelor conform

procedurii si informeaza directorul despre activitatile neconforme;

Participa la realizarea programului de verificari intermediare al echipamentelor;

Participd la validarea metodele de analiza si la calculul incertitudinii de masurare a

incercarii;

v’ Initiaza, gestioneaza si urmdreste impreund cu responsabilul tehnic actiunile
corective preventive ce {in de competenta sa;

v’ Participd la implementarea actiunilor corective stabilite si intreprinse in vederea
imbunatatirii continue a activitatii de incercare ;

v' Protejeazd, arhiveaza, pastreaza inregistrarile tehnice pana in momentul arhivarii;
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Atributii conform Acordului de Delegare nr.190/19.06.2018 prin care APIA a delegat catre
Directia Generald Control, Antifraudd si Inspectii (DGCAI) din cadrul M.A.D.R., respectiv catre
LCCCIV Valea Calugareasca, competentele pentru activitatea de verificare a modului de respectare
a tehnologiei de cultivare a vitei-de-vie, ulterior receptiilor finale ale planurilor individuale, n
plantatiile viticole Infiintate prin programele de restructurare/reconversie, prin:

a . Monitorizarea modului 1n care sunt efectuate lucrarile de intretinere a plantatiilor pe
parcursul urmatorilor 3 ani dupa finalizarea planurilor individuale aferente programelor de
restructurare/reconversie a plantatiilor viticole aprobate.

b. Solutionarea sesizarilor/reclamatiilor primite de la APIA referitoare la programele de
restructurare/reconversie aflate in monitorizare

Indeplineste urmatoarele activitéti :

v' verificarea prinderii butasilor de vita de vie si a plantarilor in goluri in plantatiile de vita de
vie infiintate prin programul de restructurare/reconversie

v’ verificarea respectarii tehnologiei in formarea sistemelor de conducere a butucilor in
plantatiile noi

v’ respectarea verigilor tehnologice in cultivarea vitei de vie privind:

efectuarea taierilor de formare a sistemelor de conducere a butucilor;

efectuarea taierilor de rodire in plantatiile intrate pe rod;

efectuarea lucrarilor mecanice de intretinere a solului;

efectuarea lucrarilor manuale de intretinere a solului;

efectuarea lucrarilor specifice in verde;

efectuarea tratamentelor fitosanitare pentru mentinerea unei stari de sanatate

optime a plantelor de vita de vie;

v verificarea modului in care sunt efectuate lucrarile in primii 3 ani de la finalizarea

planurilor individuale, in vederea monitorizarii si identificarii cazurilor in care nu au fost

efectuate lucrarile conform tehnologiei de cultura a vitei de vie.

v efectueaza controlul in teren pentru 100% din plantatiile viticole cuprinse in lista

transmisd de APIA realizand cel putin o verificare a modului in care sunt respectate tehnologiile

de culturd a vitei de vie in urmatorii 3 ani de la receptia finala a fiecarui program de

reconversie/restructurare la fiecare beneficiar;

v verificarea in teren, modul de indeplinire de catre beneficiarii programelor de

reconversie/ restructurare, in termenul stabilit, a masurilor de remediere a neconformitatilor

constatate in urma inspectiilor realizate;

VVVYYYVY

v intocmeste s1 transmite Notele de control intocmite urmare a inspectiilor efectuate, catre
APIA, in termen de 10 zile de la aprobarea acestora;
v transmite semestrial, in primele 15 zile ale semestrului care urmeazda o lista

centralizatoare cu toate controalele efectuate si rezultatele acestora care sa reflecte modul de
indeplinire a atributiilor delegate; elaboreaza in colaborare cu DMIVC manualul de proceduri
specifice pentru realizarea controlului in teren;
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v’ respecta procedurile specifice elaborate in colaborare cu DMIVC si avizate de catre
compartimentele de specialitatet Directia Juridica si Directia de audit intern din cadrul
APIA;

v’ evitd situatiile de naturd sa determine conflicte de interese, pe parcursul derularii
competentelor delegate si informeaza conducerea laboratorului daca se afla intr-o astfel de
situatie, inainte de efecutarea controlului ;

v' elaboreaza proceduri pentru implementarea prevederilor privind activitatile de monitorizare
si gestionare a activitdtilor de prevenire si detectare a fraudelor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului CE nr. 907/2014;

v’ respecta procedura interna si reguli procedurale de gestiune a securitatii informatiei
echivalent domeniilor corespunzatoare standardului ISO/IEC27001.

v’ elaboreaza si respectd procedura interna privind stabilirea regulilor procedurale de gestiune a
securitatii informatiei echivalent domeniilor corespunzatoare standardului ISO/IEC 27001.

Respectd termenele privind:

- transmiterea catre APIA, la inceputul fiecarui an pana cel mai tarziu 30 ianuarie lista cu
personalul implicat in desfasurarea activitétilor delegate (directia in care 1si efectueaza
activitatea, functia);

- transmiterea catre APIA, la inceputul fiecarui an pana cel mai tarziu 30 ianuarie raportul
privind cursurile de pregatire profesionald la care a participat personalul in anul anterior, precum
si o listd cu personalul pentru care este necesara asigurarea unor cursuri de pregatire
profesionala.

- participarea impreuna cu reprezentantii APIA la cursuri de pregétire iIn domeniul delegat.

Atributiile prezente in fisa de post vizeazd desfasurarea de activitati suport pentru gestionarea
asistentei financiare nerambursabile europene si/sau pentru sistemul de management si control al
fondurilor europene si reprezinta minim 75% din totalul atributiunilor de serviciu, conform art 5 lit
a) din HG 29/25 ianuarie 2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplica majorarea
prevazutd la art.17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.



