MINISTERUI AGRICULTURIT SIDEZVOLTAR]] RURALI

9 RDI
i EO/R/ ﬁ ). 12024

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Laboratorului Central
pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareasca

Ministrul agriculturii si dezvoltirii rurale,

Avand in vedere:
-Mesajul electronic al Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea
Calugdreasca, inregistrat la Directia management resurse umane sub nr. 95839/2024:
-Referatul de aprobare nr. 1435/2024 intocmit de Laboratorul Central pentru Controlul
Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugdreasca;
-Ordinul nr. 3722/R/2024 privind aprobarea structuri orgnizatorice si a statului de functii
ale Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugéreasca:

in temeiul prevederilor-

-art. 9 din Hotararea Guvernului nr. 1404/2009 privind reorganizarea si functionarea
Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareasca, cu
modificarile ulterioare;
- Art. 57 alin. (1) si (2) al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 8 alin. (2) si art. 9 alin, (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea
si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1186/2014 privind organizarea si functionarea
Autoritatii pentru Administrarea Sistemului  National Antigrindind si de Crestere a
Precipitatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare,
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Laboratorului Central
pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugdreasca, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Cu data prezentului ordin isi inceteaza valabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art. 3. Laboratorul Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea
Calugareasca va duce la indeplinire prevederile Prezentului ordin iar Directia Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale il va comunica in
format electronic Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea

MINISTRU,




Anexa la ordin M.A.D.R._é ? ég //8/20#24/

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE
LABORATORUL CENTRAL PENTRU CONTROLUL CQLITATII $I IGIENEI VINULUI
VALEA CALUGAREASCA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. (1) Laboratorul Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugéreascd denumit in
continuare LCCCIV Valea Calugdreasca, este o institutie publici care s-a infiintat in urma adoptarii
H.G.1564/18.12.2004, Ca urmare a Subprogramului RO 0006.12 Proiect: ,Intarirea capacitatii de
administrare a acquisului in ceea ce priveste vinul” din Memorandumul de finantare dintre Guvernul
Romaniei si Comisia Europeana referitor la Programul PHARE 2000 (RO 0004 - RO 0007).

(2) Prin Hotarérea Guvernului nr. 1404/2009 privind reorganizarea si functionarea Laboratorului Central
pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Célugdreasci laboratorul a fost reorganizat ca urmare a
comasarii prin absorbtie si preluarea activitatii Laboratorului Regional pentru Controlul Calitatii si Igienei

(3) Conform art. 3 alin (1) al Hotaréarii de Guvern nr. 1404/2009 privind reorganizarea si functionarea
Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareascd, cu modificirile si
completarile ulterioare, acesta functioneaza cu 4 filiale, astfel:

a) in municipiul Craiova, calea Bucuresti nr. 166, judetul Dolj;

b) in municipiul Focsani, strada Milcov nr. 40, judetul Vrancea;

¢) in localitatea Basarabi, calea Bucuresti nr. 1, judetul Constanta;

d) in localitatea Blaj, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, judetul Alba.

(4) Conform art. 4 din Hotirarea de Guvern nr. 1032/2021 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
1404/2009 privind reorganizarea si functionarea Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Calugareascs, LCCCIV Valea Calugareasca are ca scop efectuarea de analize fizico-chimice si

Art.3. LCCCIV Valea Calugdreasca asigura $i raspunde de intreaga activitate tehnico-economici a filialelor
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din subordine care functioneazi firs personalitate juridica.

Art.4. LCCCIV Valea Calugareasci este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
de stat conform art. 1 alin (2) din Hotirarea Guvernului nr. 1404/2009, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.5. Pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin, Laboratorul Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Célugareascd fsi desfasoard activitatea in baza relatiilor:

a) functionale cu organisme guvernamentale si neguvernamentale centrale si din teritoriu, Directiile
pentru Agricultura Judetene si a Municipiului Bucuresti, operatori economici persoane fizice sau juridice;
b) de colaborare cu laboratoare similare din tard si stréinatate, institutii de invatamant si cercetare.

Art.6. Prezentul Regulament stabileste atributii specifice activitatii Laboratorul Central pentru Controlul
Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugireasca, organizarea si functionarea tuturor compartimentelor
entitatii.

Art.7. (1) Laboratorul Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugdreasca functioneazi
Cu un numar total de 18 de posturi.

(2) Personalul din laboratorul central si filiale este constituit din 17 functionari publici si 1 personal
contractual angajat pe baza de contract individual de munca.

(3) Salarizarea personalului din laboratorul central si filiale se face potrivit legislatiei in vigoare privind
salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual (angajat pe baza de contract individual de
munca).

Capitolul Il
Atributiile Laboratorului Central Pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Cilugireasca

Art.8. (1) LCCCIV Valea Calugdreasca are ca scop efectuarea de analize fizico-chimice si senzoriale asupra
produselor vitivinicole destinate pietei interne si externe, precum si efectuarea de analize fizico-chimice
pentru bauturile aromatizate pe bazi de vin, bauturile fermentate linistit, distilate de origine agricola,
bauturi spirtoase si alcool etilic, avind urmitoarele atributii principale:

a) ca laborator oficial de control, sprijing activitatea I.S.C.T.V. din Directiile pentru Agricultur Judetene
si @ Municipiului Bucuresti si din M.A.D.R. in vederea aplicarii legislatiei vitivinicole nationale si
comunitare, prin analizarea produselor vitivinicole si emiterea rapoartelor de incercare aferente,
pentru produsele enumerate la aliniatul (1);

b) este laborator desemnat pentru controlul oficial in sectorul vitivinicol conform listei transmisa de
Romania Comisiei Europene prin Ordinul M.A.D.R. nr.10/2015 privind aprobarea Listei laboratoarelor
desemnate pentru efectuarea analizelor in cadrul controlului oficial in sectorul vitivinicol, cu
respectarea art. 146 din Regulamentul UE nr. 1308/201 3, de instituire a unei organiziri comune a
pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72, (CEE) nr. 234/79, (CE)
nr. 1037/2001 si (CE) nr. 1234/2007 ale Consiliului, care prevede la alin. (1): ,,Statele membre
desemneaza, in special, laboratoarele autorizate sa efectueze analize oficiale in sectorul vitivinicol”,
jar la alin (2): ,,Statele membre transmit Comisiei denumirile si adresele autoritatilor si ale
laboratoarelor mentionate la alineatul (1)”;

c) indeplineste conditiile impuse de art. 146 din Regulamentul UE nr. 1308/2013, care prevad
obligativitatea ca: ,,Laboratoarele desemnate indeplinesc criteriile generale de functionare a
laboratoarelor de testare stabilite in 1SO/IEC 17025, fiind in acest sens, acreditat de Organismul
National de Acreditare;

d) executd, contra cost, determiniri de compozitie fizico-chimica si analize senzoriale asupra produselor
vitivinicole, precum si efectuarea de analize fizico-chimice pentru bauturile aromatizate pe baza de
vin, bauturile fermentate linistit, distilate de origine agricola, bauturi spirtoase si alcool etilic, la
solicitarea operatorilor economici, persoane fizice sau juridice;
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e) indeplineste toate atributiile specifice de laborator, referitoare la controlul calitatii si igienei
productiei, oferind totodati serviciile necesare sectorului de cercetare stiintifica si dezvoltare din
domeniul viticulturii si vinificatiei.

Art.9. (1) LCCCIV Valea Calugdreasca aplica prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE)
2018/274 al Comisiei din 11 decembrie 2017 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr.
1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste sistemul de autorizatii pentru
plantarile de vita-de-vie, certificarea, registrul de intrari $i de iesiri, declaratiile obligatorii si notificarile,
de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului Tn ceea ce priveste controalele relevante si de abrogare a Regulamentului de punere in aplicare
(UE) 2015/561 al Comisiei si ale Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2021/1007 al Comisiei din 18
iunie 2021 de modificare a Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2018/274 in ceea ce priveste banca
analitica de date izotopice $i controalele din sectorul vitivinicol siin baza Ordinului M.A.D.R. nr.994/ 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind actualizarea Bancii nationale de date analitice in vederea
crearii cazierului viticol pentru fiecare an de productie.

(2) LCCCIV Valea Calugareascd cu filialele Blaj si Focsani constitue $i actualizeaza, pe baza datelor
analitice, banca de date izotopice pentru fiecare an de productie.

cu cele patru filjale, competentele pentru activitatea de verificare a modului de respectare a tehnologiei
de cultivare a vitei-de-vie, ulterior receptiilor finale ale programelor individuale, in plantatiile viticole
infiintate prin programele de restructurare/reconversie si constatarea existentei si functionalitatii
sistemelor de irigatii prin picurare instalate sau inlocuite prin actiunile de ameliorare a tehnicilor de
gestionare a plantatiilor viticole.

Art.11. LCCCIV Valea Calugireascs reprezinta interesele Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale jn
relatiile cu alte organisme nationale si comunitare cu privire la respectarea normelor specifice organizarii
comune de piata in sectorul vitivinicol.

Art.12. LCCCIV Valea Calugireascs elaboreaza studii si analize privind evolutia si aplicarea in perspectivi
a politicii si strategiei privind dezvoltarea sectorului vitivinicol roméanesc.

Art.13. Filiala Blaj a LCCCIV Valea Calugareasca execut3 determinarea de tetrahydrocannabinol din canepa,
fiind singurul laborator autorizat pentru controlul oficial in acest domeniu.

CAPITOLUL I
Structura organizatorics

Art.15. LCCCIV Valea Calugdreasca are in structurs urmatoarele compartimente
e Compartiment analize;

e Compartiment evaluare si controlul calitatii;

* Compartiment economic, administrativ, resurse umane si relatii cu publicul.

Art.16. Filialele Blaj si Focsani au aceeasi structura ca si Laboratorul Central, iar filialele Basarabi si
Craiova au in structura lor doar compartimentele tehnice (compartiment de analize $i compartiment de
evaluare a calitatii).
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Art.17. (1) LCCCIV Valea Calugareasca este condus de un functionar public de conducere, cu functia publica
de director, numit prin ordin al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, care asigura si raspunde de
intreaga activitate tehnico-economici a laboratorului central si a filialelor din subordine.

(2) Directorul Laboratorului are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(3) Directorul Laboratorului conduce intreaga activitate a entitatii si reprezinta aceasta in raporturile cu
celelalte institutii al administratiei publice cu persoane juridice si fizice.

CAPITOLUL IV
Atributiile si responsabilitatile conducerii Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Cilugireasca

Directorul Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugareasca

Art.18. Directorul raspunde de intreaga activitate a laboratorului central si al filialelor din subordine siare

urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura conducerea curenti a institutiei si indeplineste hot&rarile si sarcinile stabilite de conducerea
M.A.D.R. precum si prevederile legislatiei in vigoare;

b) organizeaza, conduce, coordoneazi si controleaza activitatea compartimentelor si a intregului personal
din cadrul LCCCIV Valea Calugareasca in vederea realizirii obiectivelor institutiei;

C) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite prevazute de lege;

d) aproba potrivit prevederilor legale angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate;

e) aplica prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2018/274 al Comisiei din 11 decembrie
2017 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului

modificarile si completarile ulterioare, privind actualizarea Bincii nationale de date analitice in
vederea creadrii cazierului viticol pentru fiecare an de productie;

f) stabileste politica de calitate a laboratorului central si a filialelor si supravegheaza modul de indeplinire
a cerintelor standardului SR EN ISO/IEC17025 $i cerintelor de acreditare Renar;

g) aproba procedurile documentate ale institutiei ( manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri
operationale, proceduri operationale de lucru);

h) numeste prin decizie responsabilul tehnic si responsabilul cu asigurarea calitatii pe toate laboratoarele
si la nivelul fiecarei filiale;

i) participd la actualizarea ofertei laboratorului LCCCIV Valea Célugareasci si a filialelor sale, care st la
baza analizei comenzilor sau contractelor;

j) aproba programul de comparari interlaboratoare;

k) aproba lista subcontractantilor acceptati si comenzile de subcontractare;

l) participa la evaluarea si selectarea furnizorilor si aproba lista acestora;

m) aproba accesul controlat in laborator si asigura conditiile de confidentialitate ;

n) aproba programul si planul de audit intern ale sistemului de management al calitatii;

0) aproba planificarea analizei de Mmanagement si conduce sedinta de analizi a sistemului de management
al calitatii conform procedurii documentate;

P) aproba aplicarea masurilor corective in cazul aparitiei neconformitatilor in cadrul laboratorului central
si al filialelor ;

q) supravegheaza modul de implementare si aplicare a standardului managementul riscului” in cadrul
LCCCIV Valea Calugireascy $i monitorizeaza modul de gestionare a riscurilor majore;
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r) organizeaza evidenta patrimoniului si inventarierea general3 anualj a elementelor de activ si pasiv 1n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

s) verifica si aproba toate documentele elaborate n cadrul structurilor functionale ale institutiei;

t) aproba planul anual de achizitii publice si toata documentatia pentru achizitiile publice, conform
prevederilor legii achizitiilor publice;

u) numeste prin decizie comisia de achizitie/licitatie, analizi si evaluare oferte;

V) stabileste masuri pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei, protectia si confidentialitatea
datelor pe intreg parcursul circulatiei acestora, cu numirea persoanelor responsabile;

W) emite decizii pentru recuperarea pagubelor aduse institutiei;

X) angajeaza institutia in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din tara sau striinitate precum si
in fata organelor jurisdictionale sau poate da imputernicire de reéprezentare in acest scop si altor
salariati din cadrul institutiei;

Y) Propune spre aprobare statele de functii si de personal pentru laboratorul central si pentru filiale;

z) verifica si aproba fisa postului personalulyi din subordine;

aa) dispune in conditiile legii de numirea, incadrarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciy si
sau de munca dupi caz a personalului LCCCIV Valea Calugareasca;

bb) dispune organizarea in conditiile legii a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutiei;

Cc) propune masurile adecvate respectarii prevederilor statutului functionarilor publici prevazut in partea
a 6-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului numarul 57/2019 cuy modificarile si completirile ulterioare
sau dupa caz a legislatiei muncii, aproba programele si normele pentru disciplina administrativd din
institutie si urmareste respectarea normelor de conduiti $i disciplina de catre personalul din subordine;

dd) aproba programele anuale de formare, instruire si perfectionare pentru intreg personalul laboratorului,
instruirile neplanificate $i tematica de pregatire;

ee) asigura evaluarea anuali a activitatii profesionale a personalului din subordine si monitorizeaza modul
de desfasurare a activitatilor in vederea atingerii obiectivelor;

ff) urmareste aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii si PSI;

8g) aproba programarea concediului de odihni al personalului din cadrul institutiei precum si efectuarea
altor tipuri de concedii in conditiile legii;

hh) aproba deplasirile in tara si strainatate ale personalului institutiei;

ii) desemneaza personal din cadrul LCCCIV Valea Calugdreasca pentru participarea la intalniri, sedinte

strategiei privind dezvoltarea sectorului vitivinicol romanesc;

mm) indeplineste si alte atributii stabilite de actele normative in vigoare si de conducerea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltirii Rurale si/sau Directia Monitorizare Inspectii Verificare si Control din cadrul
M.A.D.R.

Art.19. Directorul, prin decizie, confera atributii de serviciu personalulyi din laboratorul central si filiale,

Capitolul V
Atributiile compartimentelor din cadrul Laboratoruluj Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Calugareasca

Sectiunea 1
Atributii comune tuturor compartimentelor Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Cilugireascs

Art.20. Fiecare compartiment din cadrul institutiei indeplineste urmitoarele atributii comune:

a) ?ndepline;te Cu profesionalism, obiectivitate, impartialitate si independenta sarcinile de serviciu
conform fisei de post;

b) raspunde de corectitudinea, oportunitatea si legalitatea documentelor intocmite;
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) aplica prevederile Regulamentul Intern al Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si Igienei
Vinului Valea Calugareasci;

d) respecta politica laboratorului, privind executarea incercarilor catre clienti, numai dupa dupa primirea
dovezii de plata/contra valorii facturii fiscale in contul de trezorerie $i ca urmare indepliniri acestor
conditi se vor emite rapoartele de incercare catre clienti.

e) respecta prevederile Codul de Conduit3 Etica si Integritate al Functionarilor Publici si Personalului
Contractual din cadrul Laboratorului Central Pentru Controlul Calitatii si Igienei Vinului Valea
Calugareasci;

f) participa la identificarea riscurilor ce pot ameninta realizarea obiectivelor entitatii si implementeaza
masurile de gestionare a acestora stabilite de conducerea institutiei;

8) pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in timpul desfasurarii activitatilor in cadrul entitatii;

h) intocmeste rapoarte cu privire la activitatea proprie la solicitarea directorului;

i) asigura arhivarea documentelor elaborate potrivit reglementarilor in materie si a procedurilor
institutiei;

j) raspunde de folosirea economics si in securitate a echipamentelor de lucru date in folosinta si a
materialelor consumabile utilizate;

k) raspunde de respectarea regulile de protectia muncii si PSI;

l) raspunde de respectarea regulilor stabilite conform Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in Ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, prezentate de responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal ,»Data protection Officer" (DPO), la nivelul fiecarui laborator ;

m) colaboreaza cu structurile similare cu persoane fizice si juridice in indeplinirea atributiilor ce i revin
in limita competentelor stabilite de di rector;

n) colaboreaza cu toate compartimentele LCCCIV Valea Calugareasca in indeplinirea atributiilor specifice;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de actele normative in vigoare si de conducerea laboratorului
central si de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Sectiunea 2
Compartimentul Analize din cadrul Laboratorului Central pentru Controlul Calitatii si lgienei Vinului
Valea Calugireasci

Art.21. (1) Compartimentul analize este format din responsabilul tehnic de la nivelul tuturor laboratoarelor
(RTL laboratoare) cate un responsabil tenic la nivelul fiecirui laborator/filiald (RT filiala), responsabil
metrolog la nivelul fiecarei filiale si responsabilii de incercare.

(2) Atributiile Responsabilului tehnic de la nivelul tuturor laboratoarelor - RTL sunt urmatoarele:

a) implementeaza, elaboreaza, revizuieste procedurile documentate ale SMC ( manual calitate, proceduri
de sistem, proceduri operationale, proceduri operationale de lucru);

b) are responsabilitatea monitorizirii neconformitatilor apérute in cadrul activititii tehnice de laborator:;

C) urmareste implementarea actiunilor corective pe parte tehnici stabilite la nivelul laboratoarelor;

d) monitorizeaza eficacitatea actiunilor corective intreprinse in vederea imbunatatirii continue a

) urmareste, verifica si raporteazi directorului conformarea cu cerintele SR EN ISO/IEC 17025 din punct
de vedere tehnic la nivelul laboratoarelor ;

f) informeaza conducerea asupra incidentelor aparute in timpul realizirii determinarilor analitice, care
ar putea afecta calitatea acestora;

8) verifica si semneaza protocolul si raportul de validare a metodelor de incercare din cadrul laboratorulyi
si a filialelor;

h) participd la elaborarea/revizuirea registrului de riscuri pe institutie si monitorizeaza implementarea
masurilor de gestionare a riscurilor majore din cadrul compartimentului analize;

i) pregateste materialele analizei de management al SMC referitoare la partea tehnicd la nivelul
laboratoarelor;
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(3) Atributiile Responsabilul tehnic al filialei ( RT filiala) sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea si revizuirea procedurilor documentate ale SMC :

b) elaboreaza, revizuieste, gestioneaza documentele tehnice, proceduri operationale de lucru, validari
metode de analiza si calcul incertitudine;

€) analizeaza solicitarea de analize si aproba efectuarea acestora;

d) participd, supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii de incercare din laborator
asigurand tratarea cu impartialitate a fiecirei probe analizate;

e) verifica si raspunde de corectitudinea rezultatelor incercérilor;

f) constatd necesitatea efectudrii subcontractirii pe probleme tehnice si anunta directorul, respectand
prevederile procedurii generale de subcontractare a incercarilor;

g) intocmeste lista potentialilor subcontractanti pe care o prezinta directorului pentru evaluare Si
aprobare;

h) intocmeste si prezint spre aprobare directorului planul anual de aprovizionare cu echipamente reactivi
si materiale consumabile, in functie de necesitatile laboratorului;

i) evalueaza furnizorii, aduna dovezi obiective in acest sens si intocmeste lista furnizorilor impreuna cu
economistul;

j) intocmeste referatul de necesitate pentru materialele ce urmeaza a fi aprovizionate si 1l justifica din
punct de vedere tehnic;

k) elaboreaza impreuna cu economistul cererea de oferta si caietul de sarcini;

l) face parte din comisia de achizitie/licitatie participind la analizi si evaluare a ofertelor;

m) face receptia echipamentelor, reactivilor si @ materialelor consumabile;

n) respecta procedura privind tratarea reclamatiilor si le analizeaza impreun3 cu directorul siRC ;

0) are responsabilitatea aprecierii activitatilor neconforme in cadrul activitatii desfasurate conform
procedurilor documentate;

P) asigura conditii de securitate si confidentialitate pentru pastrarea nregistrarilor tehnice;

q) monitorizeaza si urmareste implementarea actiunilor corective stabilite la nivelul laboratorului;

r) pregateste materialele analizei de management al SMC si participa la sedinta de analizi;

s) urmareste, verifica si raporteaza directorului asupra rezolvarii masurilor si actiunilor intreprinse pe
linie tehnica stabilite la analiza de management;

t) face propuneri pentru planul de formare al personalului tehnic al laboratorului;

u) instruieste personalul laboratorului din punct de vedere tehnic;

V) asigura si monitorizeaza conditiile de mediu necesare desfasurarii incercarilor;

w) intocmeste $i semneaza protocolul de validare, raportul de validare, lista de incertitudini si matricea
de corespondenta privind aplicarea regulii de decizie ;

x) raspunde de calculul incertitudinii de masurare a incercarii;

y) repartizeaza sarcini personalului tehnic al laboratorului;

z) pregateste si distribuie probe pentru realizarea analizelor;

aa) raspunde de buna gestionare a probelor de la inceperea incercirilor pana la emiterea buletinului de
analiza;

bb) editeaza, valideaza si semneazi rapoartele de incercare;

cc) verifica calitatea executarii incercari lor, elaboreaza impreuna cu RC programul de evaluare a calitatii
rezultatelor si programul de testari interlaboratoare;

dd) verifica prin sondaj rezultatele incercirilor in foile de lucru si/sau caietele de lucru;

ee) participa la toate activitatile ce privesc asigurarea calitatii rezultatelor conform cerintelor SR EN
ISO/IEC 17025;

ff) informeaza directorul despre activitatile neconforme;

gg) informeaza directorul asupra incidentelor aparute 1in timpul realizirii determingrilor analitice,
care ar putea afecta calitatea acestora;

(4) Atributiile Responsabilului Metrolog (RM)sunt urmatoarele:
a) elaboreaza si urmareste respectarea programului anual de etalonare si verificare metrologica pe care-
| supune spre aprobare directorulu si gestioneaza certificatele de etalonare;
b) asigura verificarea metrologica a tuturor echipamentelor in termenele previzute pentru fiecare;
€) se preocupa de transportul echipamentelor pentru etalonat si de returnarea acestora;
d) raspunde de asigurarea functionarii echipamentelor din laborator;
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e) verifica marcarea si identificarea stirii metrologice pentru fiecare echipament;

f) Tntocme:jte si actualizeaza fisa echipametului, pe baza cartilor tehnice sau instructiunilor de
intretinere si exploatare a echipamentelor si inregistreazs in fisa de echipament toate activitatile
(etalonari, mentenanta, reparatiile efectuate);

g) tine evidenta etaloanelor si raspunde de pastrarea lor in conditiile prevazute pentru fiecare;

h) solicita de la furnizori dovezi privind certificarea materialelor de referinta si gestioneazi materialele
de referint;

i) instruieste personalul privind manipularea, depozitarea si transportul materialelor de referinta;

j) intocmeste si urmareste programul de verificiri intermediare al echipamentelor;

K) participa la inventarul, controlul, intretinerea si etalonarea materialulyi si echipamentelor care le sunt
incredintate.

(). Atributiile responsabililor de incercare(RI) din cadrul biroului analize la nivelul celor cinci

laboratoare sunt urmatoarele:

a) executa determinirile analitice conform procedurilor operationale de lucru;

b) primeste, inregistreaza, identifica, verifica si analizeaz comenzile, cand este cazul;

¢) raspunde de buna gestionare a probelor de la inceperea incercirilor pana la emiterea raportului de
incercari;

d) inregistreazi rezultatele incercarilor in foile de lucru si/sau caietele de lucru;

€) semneaza raportul de incerciri la rubrica executant/Rl;

f) elibereaza rapoartele de incercare, conform procedurii, cand este cazul;

g) verifica si raspunde de corectitudinea rezultatelor incercirilor trecute in foile de lucru si registrul de
incercari;

h) are responsabilitatea sesizarii si anuntarea responsabilului tehnic/directorului despre activitatile
neconforme in cadrul activitatii;

i) respecta conditiile de securitate si confidentialitate pentru pastrarea inregistririlor tehnice;

J) protejeaza inregistririle tehnice pana in momentul arhivirii si participa la activitdtile de arhivare;

k) participa la implementarea actiunilor corective stabilite si intreprinse in vederea imbunatatirii continue
a activitatii de incercare;

l) participa la monitorizarea conditiile de mediu necesare desfasurarii incercarilor in laborator;

m) responsabilitati privind respectarea regulilor de protectia muncii si igienizarea locului de munci;

n) participa la validarea metodele de analiza si la calculul incertitudinii de masurare a incercirii :

0) participi la realizarea Programului de verificari intermediare al echipamentelor;

p) respecti conditiile privind manipularea, depozitarea $i transportul materialelor de referinta si

q) participd la toate activitatile ce privesc asigurarea calitatii rezultatelor conform procedurii si
informeaza RT/directorul despre activitatile neconforme;

Sectiunea 3
Compartimentul de evaluare $i controlul calitatii din cadrul Laboratorului Central pentru Controlul
Calitatii si Igienei Vinului Valea Calugéreasca

Art.22.(1) Compartimentul de evaluare si controlul calitatii este format din responsabilul de calitate de
la nivelul tuturor laboratoarelor (RCL laboratoare) si cate un reprezentant la nivelul fiecirei filjale (RC
filiala).

(2) Atributiile responsabilului calitatii la nivelul tuturor laboratoarelor - RCL sunt urmatoarele:

a) asigura implementarea sistemului de calitate conform cerintelor SR EN ISO/IEC 17025 si a cerintelor
impuse de Renar in vederea mentinerii acreditarii;

b) elaboreazi/ revizuieste manualul calitatii, procedurile operationale din cadrul SMC ;

€) verifica daca personalul LCCCIV Valea Calugareasca si al filialelor utilizeazs editia si revizia in vigoare
a documentelor;

d) asigura difuzarea controlaty a documentelor in Laboratorul Central si filiale si retragerea documentelor
iesite din uz ;

) revizuieste si difuzeazs documentatia externi in vigoare in Laboratorul Central si filiale;
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f)

g)
h)

i)

adund informatii generale referitoare la gestionarea riscurilor in cadrul activitatilor specifice de
laborator si participa activ la gestionarea acestora;
elaboreaza planul de audit si initiaza actiuni corective pe baza raportului de audit;

centralizeaza documentele pentru sedinta de analiza de management si programul de Tmbunété;iri al
filialelor ;

informeaza periodic directorul asupra functionarii sistemului de management al calitatii;

gestioneaza propunerile de formare profesionala la nivelul fiecirei filiale si il transmite directorului :
intocmeste programul de participare la testari interlaboratoare si 1l supune aprobirii directorulyi :
informeaza directorul asupra incidentelor aparute in functionarea sistemului de management al
calitatii, care ar putea afecta activitatea laboratorului;

(3) Atributiile responsabilul calitatii al filialei - RC filials sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

t)

u)
V)
w)

asigura implementarea Sistemului de Calitate conform cerintelor SR EN ISO/IEC 17025 si a cerintelor

impuse de Renar in vederea mentinerii acreditarii la nivelul filialei;

participa la elaborarea/revizuirea Manualului Calitatii, procedurilor operationale din cadrul SMC in

colaborare cu RC al Laboratorulyi Central;

asigura gestiunea, multiplicarea, difuzarea controlatd a documentelor sistemului de management al

calitatii in cadrul laboratorului;

asigura retragerea /arhivarea documentului iesit din uz si inlocuirea documentului retras cu documentul

in vigoare conform procedurii documentate;

primeste, inregistreaza, identific probele pentru analiz3, verifici si analizeazd comenzile;

intocmeste fisa de analiz a comenzii in colaborare cu RT;

gestioneaza registrul de eliberare a rapoartelor de incercari catre clienti;

intocmeste, impreund cu responsabilul tehnic lista potentialilor subcontractanti pe care o prezinta

Directorului pentru evaluare respectiv aprobare;

monitorizeaza obtinerea si evaluarea feed-back-ului de la clienti;

mentine inregistrarile privind accesul controlat si confidentialitatea;

mentine inregistrari privind informarea clientului;

primeste reclamatiile referitoare la activitatea specifica de laborator, le inregistreazs intr-un registru

de evidentd a reclamatiilor si le Tnainteaza directorului in vederea analizarii si dispunerii masurilor

necesare in conformitate cu procedura de sistem de tratare a reclamatiilor;

arhiveaza documentele aferente sistemului de calitate din cadrul laboratorului in colaborare cu

responsabilul tehnic (pentru inregistrarile tehnice);

participa la elaborarea planului de audit, a raportului de audit si initiaza actiuni corective pe baza

raportului de audit;

poate propune audituri neplanificate in colaborare cu RC al Laboratorului Central si aprobarea

directorului;

intocmeste informarea pentru sedinta de analiza de management si programul de imbunatatiri sio

transmite RC al Laboratorului Central;

informeaza periodic directorul asupra functiondrii sistemului de management al calitatii;

face propuneri pentru planul anual de formare profesionald al filialej $1 executa activitatea de instruire

in domeniul managementului calitatii pe baza tematicii elaborate;

intocmeste si gestioneazi inregistrarile referitoare la pregatirea personalului la nivelul filialei si il

transmite RC si directorului ;

participa la toate activitatile ce privesc asigurarea calitatii rezultatelor conform procedurilor

documentate si informeaz3 directorul despre activitatile neconforme;

participa la intocmirea programului de participare la testiri interlaboratoare;

monitorizeaza si analizeaza rezultatele testelor interlaboratoare, identificand tendintele;

gestioneaza si urmareste impreund cu responsabilul tehnic actiunile corective preventive ce tin de

competenta sa;

intocmeste situatiile anuale privind numarul de determinari efectuate pentru produsele vitivinicole
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y) informeaza directorul si responsabilul de calitate al Laboratorului Central asupra incidentelor aparute
$i care ar putea afecta activitatea laboratorului;

Sectiunea 4
Compartimentul economic-administrativ resurse umane $i relatii cu publicul din cadrul Laboratorului
Central, filiala Focsani, filiala Blaj

Art.23. Atributiile Coordonatorului compartimentului economic-administratiy resurse umane si relatii

Cu publicul al LCCCIV Valea Calugdreasca sunt urmatoarele;

a) coordoneazi metodologic personalul din cadrul compartimentului economic, administrativ, resurse
umane si relatii cu publicul ;

b) repartizeazi atributii in baza deciziilor sau notelor de serviciu emise de director in vederea unei bune
desfasurari ale activitatii laboratorului central si ale filialelor sale;

¢) aplica viza de control financiar preventiv;

d) asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii publici din
cadrul LCCCIV Valea Calugdreasca prin persoana desemnati prin Decizie a directorulyi , In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) in cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea si de Consilier Achizitii Publice numit prin decizia
directorului;

Art.24. Atributiile consilierului achizitii publice sunt urmatoarele:

a) intocmeste/aproba documentatia pentru achizitiile publice conform prevederilor legii achizitiilor
publice;

b) acorda viza CFP referatul de necesitate din punct de vedere economic;

C) centralizeaza si semneazi cererea de oferta si caietul de sarcini;

d) prezinta ofertele directorului in vederea achizitiei;

e) face parte din comisia de analiz si evaluare a ofertelor si/sau din comisia de licitatie;

f) respecta procedura de achizitie si aplica in SEAP

g) stabileste, emite, inregistreazi contracte, verifica si semneazi contractele de aprovizionare, de
colaborare, inchiriere, prestari servicii, incerciri si actele aditionale.

Art.25. Atributiile generale ale economistului din compartimentul economic-administrativ resurse
umane si relatii cu publicul sunt urmatoarele:

a) intocmeste bugetul de venituri $i cheltuieli in vederea aprobirii de catre director;

b) verifica utilizarea legala a fondurilor alocate pe categorii de cheltuieli;

si al filialelor;

d) intocmeste bilanturile contabile;

€) respecti legislatia privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

f) Tntocmegte documentatia pentru achizitiile publice conform prevederilor legii achizitiilor publice;

g8) intocmeste referatul de necesitate din punct de vedere economic;

h) Tntocmegte cererea de oferta si caietul de sarcini;

i) prezinta ofertele directorului in vederea achizitiei;

j) intocmeste lista furnizorilor impreuna cu responsabilul tehnic;

k) aprovizioneazi cu reactivi si alte materiale necesare compartimentului analize din cadrul filialei
conform prevederilor legii achizitiilor publice;

l) face parte din comisia de analiz si evaluare a ofertelor si/sau din comisia de licitatie;

m) raspunde de achizitia de mijloace fixe si obiecte de inventar respectand prevederile legii achizitiilor
publice;

n) urmdreste derularea contractelor de aprovizionare;

0) face receptia si inventarierea echipamentelor, precum si @ materialelor consumabile si a obiectelor de
inventar, intocmind nota de receptie primire (NIR) pentru fiecare categorie de material achizitionata
$i bonuri de consum, cand este cazul;

P) inregistreazd, inventariaz $i gestioneaza toate bunurilor mobile si imobile;

q) efectueaza inventarierea generald a patrimoniului cel Putin odata pe an sau cu diferite ocazii;

r) reevalueaza mijlocele fixe in functie de cerintele legii;
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s) calculeaza si elaboreazs tarifele din oferta de servicii a laboratorului conform legislatiei in vigoare;

t) tine evidenta activitatilor de gospodarire, intretinere a ordinii si curateniei in laborator, a foilor de
transport cu masina din dotarea laboratorului;

u) inregistreaza platile si incasérile, respectiv intocmeste notele contabile;

v) tine la zi evidenta furnizorilor (inregistrarea si descarcarea acestora), cont furnizori;

w) intocmeste ordinele de plata si le inregistreazi;

X) mentine relatiile cu banca si trezoreria;

y) tine evidenta contului casa (cont 5311) si intocmeste notele contabile;

z) urmdreste si tine evidenta ridicarilor de numerar cu CEC (nota contabil3);

aa) urmareste notele contabile pentru cont clienti (vanzari);

bb) arhiveaza inregistririle pe ani si tipuri de inregistrari si verifica periodic conditiile de pastrare protejata
a inregistrarilor;

cc) inregistreaza documentele in registrul de arhiva;

dd) raspunde de incircarea datelor in SIBIAC, REVISAL si FOREXEBUG;

ee) intocmeste $i actualizeaza Registrului de Riscuri la nivelul compartimentului economic administrativ
resurse umane si relatii cu publicul;

ff) intocmeste situatii privind Planul de actiune pentru implementarea SNA;

g8g) pastreaza secretul profesional, in sensul de a nu divulga unei terte parti datele confidentiale de care a
luat cunostint;

hh) elaboreaz3 si revizuieste procedurile operationale aferente activitatilor procedurale ale
compartimentului;

Art. 26. Atributiile responsabilului de resurse umane sunt urmatoarele:

a) asigura asistenta conducerii in domeniul resurselor umane;

b) intocmeste statele de functii si de personal pentru laboratorul central si pentru filiale in vederea
aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;

C) gestioneazi evidenta functiilor publice si functionarilor publici din cadrul institutiei in portalul de
management al ANFP si raspunde de corectitudinea $1 integritatea datelor inregistrate si de
respectarea termenelor aferente acestei activitati;

d) gestioneazi registrul general de evidenta a deciziilor emise de directorul LCCCIV Valea Calugareascs,
asigurand fluxul operational specific institutiei;

e) centralizeaza programarile anuale ale concediilor de odihna pentru personalul din cadrul LCCCIV
Valea Célugéreasca, tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fard plata si a altor tipuri de
concedii pentru intreg personalul.

f) raspunde de intocmirea, pastrarea si arhivarea dosarelor de personal;

Art.27. Atributiile responsabilului de relatii cu publicul sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaz si inainteazd citre compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
temeinica si legala, toate petitiile, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

b) urmdreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii si se ocupad de clasarea si
arhivarea lor;

C) asigura accesul oricirui solicitant la informatiile de interes public, conform legislatiei in vigoare;

d) primeste, inregistreazs si indruma solicitérile de informatii de interes public citre compartimentele de

e) Tntocme:_;te, anual, raportul privind liberul acces la informatiile de interes public, conform Legii nr.
544/2001, cu modificarile $i completarile ulterioare;

f) asigura organizarea activitatilor cu privire la transparenta decizionald conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Sectiunea 5

Atributiile personalului cu responsabilitati conform Acordurilor de delegare prin care Agentia de Plati
si Interventie pentru Agricultura (A.P.I.A.) deleaga competentele Pentru activitatea de verificare a
modului de respectare a tehnologiei de cultivare a vitei-de-vie, ulterior receptiilor finale ale planurilor
individuale, in plantatiile viticole infiintate prin programele de restructurare/reconversie.
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Art.28. Personalul delegat are urmatoarele atributii:

(1) Verifica modul in care sunt efectuate lucrarile in primii 3 ani financiari ulteriori anului financiar in care

a fost efectuatd plata finald pentru planurile de restructurare/reconversie, in vederea monitorizirii si

identificarii cazurilor in care nu au fost efectuate lucrdrile conform tehnologiei de culturi a vitei de vie si

care consta in:

a) efectuarea controluluiin teren pentru 100% din plantatiile viticole cuprinse in lista transmis de A.P.].A.
$i verificarea de cel putin o datd a modului in care sunt respectate tehnologiile de culturi a vitei de
vie in urmatorii 3 ani de la receptia finald a fiecarui program de reconversie/ restructurare la fiecare
beneficiar;

b) verificarea respectirii tehnologiei de formare a butucilor;

¢) verificarea densittii plantatiei si a plantarilor in goluri pe suprafetele de vita de vie infiintate prin
programul de restructurare/ reconversie;

d) respectarea verigilor tehnologice in cultivarea vitei de vie privind:

» efectuarea taierilor de formare a sistemelor de conducere a butucilor;

» efectuarea tdierilor de rodire in plantatiile intrate pe rod;

* efectuarea lucrérilor mecanice de intretinere a solului;

* efectuarea lucrarilor manuale de intretinere a solului;

* efectuarea lucrarilor specifice in verde;

* efectuarea tratamentelor fitosanitare pentru mentinerea unei stiri de sinitate optime a
plantelor de vita de vie;

e) verificarea sistemului de sustinere

f) verificarea in teren a existentei si functionalitatii sistemelor de irigatii prin picurare instalate sau
inlocuite prin actiunile de ameliorare a tehnicilor de gestionare a plantatiilor viticole;

g) intocmirea Notei de constatare dupa fiecare control, la fata locului, in care vor fi consemnate date
concrete despre verificarile efectuate $i constatarile primare (respectiv instalarea sistemului de
sustinere, conducere si palisaj, verificarea starii de vegetatie a plantatiilor viticole infiintate,
efectuarea lucrarilor de intretinere a plantelor si a tratamentelor fitosanitare; existenta si
functionalitatea sistemelor de irigatii prin picurare)

h) intocmirea Notei de control in termen de maximum 30 de zile dupa efectuarea controlului si trimiterea
spre aprobare catre directorul institutiei;

i) verifica, in teren, modul de indeplinire de catre beneficiarii programelor de reconversie/ restructurare,
in termenul stabilit, a masurilor de remediere a neconformitatilor constatate in urma inspectiilor
realizate;

J) respectd procedurile specifice elaborate in colaborare cu D.M.LV.C. si avizate de citre
compartimentele de specialitate Directia Juridica si Directia de audit intern din cadrul A.P.LLA, si

k) evita situatiile de naturd si determine conflicte de interese, pe parcursul derularii competentelor

efectuarea controlului;
l) participarea impreuni cu reprezentantii A.P.I.A. la cursuri de pregatire in domeniul delegat.

(2) Solutioneaza sesizarile/reclamatiile primite de |a A.P.LLA. referitoare la programele de
restructurare/reconversie aflate in monitorizare.

Art.29. Personalul desemnat cu responsabilitati specifice in cadrul Acordurilor de delegare prin care

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturs (A.P.LLA.):

a) verificarea si transmiterea notele de control catre A.P.L.A., in termen de 10 zile de la aprobarea
acestora;

b) intocmirea si transmiterea semestrial, in primele 15 zile ale semestrului care urmeazd, o listd
centralizatoare cu toate controalele efectuate si rezultatele acestora care s3 reflecte modul de
indeplinire a atributiilor delegate

¢) intocmirea unui raport anual care va fi transmis APIA pana la data de 25 octombrie a fiecarui an pentru
anul financiar anterior (care se incheie la data de 15 octombrie)

d) transmiterea citre A.P.LLA., la inceputul fiecirui an pana cel mai tarziu 30 ianuarie lista cu personalul
implicat in desfasurarea activitatilor delegate (directia in care isi efectueazs activitatea, functia);
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e) transmiterea catre A.P.I.A., la inceputul fiecarui an pana cel mai tarziu 30 januarie raportul privind
cursurile de pregétire profesionali la care a participat personalul in anul anterior, precum si o lista cu
personalul pentru care este necesary asigurarea unor cursuri de pregatire profesionali.

Sectiunea 6
Atributiile personalului cu responsabilitati in gestionarea cazierului viticol

Art.30. (1) Personalul cu responsabilitati in gestionarea cazieruluj viticol are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de prelevarea, vinificarea, analizarea din punct de vedere fizico-chimic si de crearea bancii
de date analitice cuprinzand rezultatele analizelor izotopice ale esantioanelor de vin obtinute in
laborator, in baza Ordinulyi M.A.D.R. nr. 994 /2016, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
actualizarea Bancii nationale de date analitice in vederea credrii cazierului viticol pentru fiecare an de
productie, conform titlului V cap. il din Regulamentul (CE) NR. 555/2008 al Comisiei din 27 iunie 2008
de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 491/2009 al Consiliului privind organizarea
comuna a pietei vitivinicole in ceea ce priveste programele de sprijin, comertul cu tarile terte,
potentialul de productie si privind controalele in sectorul vitivinicol;

b) Completeaza toate formularele conform Ordinului M.A.D.R. nr. 994 /2016, cu modificarile Si
completarile ulterioare privind actualizarea Bincii nationale de date analitice in vederea crearii
cazierului viticol pentru fiecare an de productie, si conform Sectiunii Il din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2018/274 al Comisiej de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr.
1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste sistemul de autorizatii pentru
plantdrile de viti-de-vie, certificarea, registrul de intriri $i de iesiri, declaratiile obligatorii Si
notificarile, de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste controalele relevante si de abrogare a Regulamentului de
punere in aplicare (UE) 2015/561 al Comisiei si a Regulamentului 1007/18 iunie 2021 al Comisiei de
modificare a Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2018/274 in Ceea ce priveste banca analitici
de date izotopice si controalele din sectorul vitivinicol;

C) participa la actualizarea, pe baza datelor analitice, cazierul viticol national pentru fiecare an de
productie viticold, ca parte a cazierului viticol comunitar in baza Ordinului M.A.D.R. nr. 994 / 2016 cu
modificdrile si completarile ulterioare privind actualizarea Bancii nationale de date analitice in vederea
crearii cazierului viticol pentru fiecare an de productie;

d) intocmeste situatii si rapoarte specifice acestei activitati la solicitarea M.A.D.R.-D.G.C.A.I.,
O.N.V.P.V., JRC , etc.

Sectiunea 7

Art.31. Atributiile personalului Filialei Blaj a LCCCIV Valea Calugareasca privind determinarea de

tetrahydrocannabinol din cénepa sunt;:

a) receptioneaza probe, inregistreaza, identifica probele pentru analiza, verifici si face constatarea
conformitatii ( cantitate suficientd, proba bine uscat3, nemucegaita) ;

b) identificare proba cu cod unic dupd adresa de insotire;

C) inregistrarea la sediul laboratorului a adresei de insotire a probei(de la ITCSM sau clienti) ;

d) calculeaza sumele pentru intocmirea facturii ;

e) depozitarea probelor pana la inceperea analizei ;

f) pregatirea rectivilor necesari pentru analiza;

8) pregatirea probei de canepa pentru analiza conform Regulamentuluj European ( desfrunzire, sitare,
macinare) ;

h) executarea operatiunii de extractie a THC din proba pulbere in solutia de extractie;

i) pregatirea echipamentului » GC-MS pentru analiz;

J) introducerea solutiei de extractie in vialuri pentru GC-MS;

k) programarea probelor de analiza in autosampler GC-MS;

l) evaluarea curbelor si rezultatelor obtinute, printeazd rezultate THC si efectueaza calcule exprimat
in THC% conform Regulamentului CE;

m) redactarea rapoartele de incerciri catre clienti si prezentarea lor responsabilului de laborator pentru
validare si verficarea;

n) trimiterea catre MADR, APIA, ITCSM a adreselor cu rezultatele THC, si catre clienti a rapoartelor de
incercare ( daca au achitat factura ), raspunde de trimiterea adreselor cdtre MADR, APIA, ITCSM si
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a rapoartelor de incercari citre client, conform termenelor stabilite in legislatie si verifica inca o dati
daca este efectuati plata inainte de a elibera /trimite rapoartele de incercare catre clienti;

0) mentine inregistrari privind informarea clientului:

P) gestioneaza rapoartele de incerciri catre clienti;

q) intocmeste situatiile anuale privind numarul de determinari de THC din canepa efectuate;

r) respecta conditiile de securitate si confidentialitate pentru pastrarea inregistrarilor tehnice/calitatii;

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art.32. Anual, directorul va intocmi un raport de activitate ce va fi inaintat citre directia coordonatoare
din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

(3) Raportul de incercare se elibereaza exclusiv celui ce a transmis spre analiza proba de produs vitivinicol,
iar o copie a acestuia se arhiveaz in cadrul laboratorului.

(4) Prin exceptie de la alin (4), in cazul probelor prelevate in cadrul controlului oficial de citre
reprezentantii directiilor pentru agriculturs judetene, rapoartele de incercare pot fi transmise structurii
Cu atributii de inspectie de stat pentru controlul tehnic vitivinicol din cadrul Autoritatii.

(5) Rapoartele de incercare emise de LCCCIV Valea Calugireascy si filialele sale, precum si Rapoartele de
incercare primite de acesta in calitate de beneficiar, precum si interpretarile/opiniile la acestea nu
reprezinta informatii de interes public sau documente administrative si sunt destinate doar celui care a
solicitat efectuarea analizelor.

Art.35. Tot personalul LCCCIV Valea Célugareascd are atributii privind respectarea regulilor de protectia
muncii si PSI conform fiselor de post.

Art.36. in cadrul LCCCIV Valea Calugareasca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fatd de persoana vizati, conform reglementdrilor legale.
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